


HeadHunter — ведущая российская компания интернет-рекрутмента, развивающая бизнес 

в России, Украине, Беларуси, Казахстане, Азербайджане, Грузии, Киргизии и Узбекистане. 

Среди рекрутинговых порталов HeadHunter занимает 3 место в мире по посещаемости.*

34 329 000

резюме в базе

598 000 

открытых вакансий

20 500 000

уникальных 

посетителей в месяц

520 000

собеседований 

в неделю

И все это — качественно.

*По данным независимой аналитической компании SimilarWeb по итогам апреля 2018 г.

О компании



Ежегодно HeadHunter организовывает самое крупное 

дискуссионно-обучающее мероприятие для специалистов сферы 

HR, интересное также топ-менеджерам и руководителям бизнеса, 

которым важна компетенция people-менеджмента.

На саммите обсуждают актуальные темы в управлении 

персоналом, знакомятся с готовыми цифровыми решениями 

для успешного закрытия задач, обучаются HR-аналитике 

и современным инструментам подбора персонала и не только.

Именно на саммите HR Digital задаются ключевые тренды в HR, 

которые подхватываются профессиональным сообществом 

и получают дальнейшее развитие внутри компаний. Ведь именно 

от того, какую стратегию выстроит HR-подразделение компании, 

зависит то, насколько успешным будет бизнес.

Саммит HR Digital



Саммит HR Digital 2018

Несколько форматов 

обучения: обзоры, круглые 

столы, практические 

мастер-классы

Пространство для 

продуктивного 

нетворкинга: бизнес-

знакомства и партнерства

Участники из разных 
уголков России и СНГ, 
заинтересованные в 
развитии бизнеса

Smart-решения для 
компаний любого уровня 
и любой численности 
сотрудников



Smart-рекрутинг

Роль рекрутинга трансформировалась: 

остается только интервьюировать 

лучших, потому что все операционные 

задачи возьмет на себя виртуальный 

рекрутер. 

Познакомимся с виртуальным 

рекрутером, расскажем о новейших 

западных стартапах, поделимся 

удивительными кейсами о роботизации 

HR-процессов и генерации потока 

целевых соискателей.

Обучение и развитие

Вдохновим опытом лидеров рынка и 

убедим в том, что организовать обучение 

можно с меньшими усилиями и 

достойными результатами. Обсудим 

мнения экспертов, поделимся успешными 

кейсами и сразу на практике выясним, как 

создавать гибкие и действительно 

мотивирующие планы развития 

сотрудников, а также за какими 

метриками нужно следить, чтобы видеть 

реальную картину обучения в компании. 

Ключевые темы



.

HR-аналитика 

Бизнес нуждается в достоверных данных, 

на которые можно опираться, чтобы расти 

в современной экономической ситуации. 

На HR-аналитику возложена большая 

ответственность, поэтому мы больше не 

будем о ней говорить, будем ей 

заниматься!

Участников ждет глубокое погружение и 

практический ворк-шоп в течение двух 

дней мероприятия. 

HR-маркетинг

В погоне за быстрыми результатами в 
продвижении, фокус часто смещается на 
performance-маркетинг и недооценивается 
значимость силы бренда работодателя. 
Покажем, как работа с HR-брендом позволяет 
повышать эффективность маркетинговых 
активностей на конкретных практических кейсах. 
Вы научитесь определять точную целевую 
аудиторию с помощью HR-аналитики, грамотно 
анализировать основные каналы продвижения 
бренда работодателя и как следствие —
максимально оптимизируете стоимость найма.

Ключевые темы



Удобный формат программы

Кейсы Дискуссии Обзоры Мастер-классы



Джош Берсин

Основатель и глава консалтинговой компании Bersin by Deloitte

Джош — всемирно признанный специалист в сфере HR. 

Большую часть своей карьеры посвятил ИТ-технологиям, HR, 

продажам, маркетингу и лидерству в бизнесе. Является автором 

многих исследований и статей о трендах в менеджменте 

и технологиях управления талантами. 

Он регулярно выступает хедлайнером на глобальных HR- и бизнес-

мероприятиях и признан самой влиятельной персоной в HR-

сообществе за счет высокого экспертного уровня в аналитике

и разработке передовых стратегий управления человеческими 

ресурсами.

Джош имеет степень бакалавра в области инженерных наук 

в Корнелле, степень магистра в области инженерного дела

в Стэнфорде, а также степень MBA в «Школе бизнеса» Haas

в Калифорнийском университете в Беркли.

Хедлайнер HR Digital 2018



— HR-лидеры, HRBP, HRD

— Рекрутеры

— HR-аналитики

— Специалисты по HR-брендингу

— Специалисты по корпоративному обучению

— Специалисты по компенсации и льготам

— HR-консультанты

— Владельцы бизнеса

— Топ-менеджеры, руководители отделов

Аудитория

Место встречи более 700 HR-профессионалов





Почему важно участвовать в саммите HR Digital 2018

— Двухдневное погружение в мир новейших HR-технологий.

— Будет интересно HR-специалистам всех направлений за счет четко 

структурированной программы тематических потоков.

— Готовые умные решения для компаний любого масштаба и отраслей.

— По окончании саммита вас будет ждать именной сертификат, 

подтверждающий полученные знания.



— Сможете скорректировать стратегию управления персоналом, 

основываясь на новейших тенденциях западного и российского 

рынка.

— Овладеете самыми современными цифровыми инструментами для 

автоматизации процессов в вашей компании.

— Доверите большую часть работы по поиску персонала 

виртуальному рекрутеру и сосредоточитесь на работе с 

релевантными кандидатами.

— Получите рабочие модели для выстраивания  грамотной HR-

аналитики.

— Поймете, какой путь обучения и развития подойдет сотрудникам 

именно вашей компании.

— Научитесь с помощью HR-брендинга влиять на стоимость найма.

По итогам саммита вы:



Hyatt Regency Moscow Petrovsky Park

Москва, Ленинградский проспект, д. 36, стр. 33

Отель расположен рядом со знаменитым 

стадионом «Динамо» и старинным Петровским 

Парком.

Схема проезда

Место проведения

https://moscowpetrovskypark.regency.hyatt.com/ru/hotel/our-hotel/map-parking-and-transportation.html


1 – 2 октября 2018, Москва

Hyatt Regency Moscow Petrovsky Park

http://hrdigital.ru/

http://www.hrdigital.ru/

